











FORCE-

WIR SIND VERDAMMT GUT.

...........................................................

Das sollte man eigentlich fiir selbstverstindlich halten. Erwihnenswert ist
nur, was wir genau darunter verstehen. Was uns vom Mitbewerb unter-
scheidet, ist weit mehr als nur die Referenzliste; es ist vor allem der Level
an Knowhow, den wir Ihnen bieten: klassische Ausbildung und Berufs-
erfahrung schon und gut, aber wir betreiben dazu SAP-Schulungen und

eine Hotline — Einsatz im Emergency Room, das halt fit.

Das kommt IThnen auch zugute, wenn Sie keinen Notfall haben, denn wir

kratzen uns nicht wochenlang am Kopf, bevor wir loslegen, sondern auf

olos!® gebt's los. ¥a






FORCE-

WIR KONNEN UNHEIMLICH LASTIG SEIN.

...........................................................

Gute Vorbereitung ist das Wichtigste tir eine exakte Projektabwicklung. In dieser
Phase kénnen wir ganz schon listig werden, aber Analyse ist keine Teeparty,
sondern eine komplexe Arbeit, bei der man gar nicht pingelig genug sein kann,

wenn die Ziele optimal definiert werden sollen.

Unsere Kunden wissen das zu schitzen - spitestens, wenn sie sehen, dass alle
Umsetzungsschritte, die bis ins Detail geplant worden sind, auch genau wie

geplant ablaufen. #=






FORCE-

WIR WISSEN ALLES.

...........................................................

Das kommt daber, dass wir unsere Arbeit lieben. Und die lebt von Weiterbildung.
Damit meinen wir nicht ein, zwei Seminare im Jahr, sondern daily exercises:
recherchieren und lesen, lesen, lesen. Update ist alles. Wem das Gehirn ein-
schlift bei Titeln wie ,Unterstiitzung der notwendigen Aktivititen im SAP/HR
nach Einspielen der LCPs zu den gesetzlichen Anderungen vom soundsovielten
des Jahres“, der kann sich vielleicht Berater nennen, aber er ist es nicht.
Jedenfalls nicht bei uns.

Wir machen tiglich unsere Hausaufgaben und haben dank internationaler Koope-

rationen Zugriff auf topaktuelle Erfahrungsberichte aus der globalen Praxis. #=






FORCE-

UNSER TAG HAT 24 STUNDEN.

............................................................

Falls unsere Kunden ein Problem haben, haben sie das nur sehr kurz.

Anruf gentigt, unsere Hotline ist 24 Stunden am Tag offen.

Und unsere Berater sind auch keine Menschen, die abends mit der Gurken-
maske vorm Fernseher liegen. Im Gegenteil, die haben regelmidflig Dienst in
der Hotline. Aber auch sonst kénnen sie nicht einschlafen, bevor nicht jedes

Problem geldst ist, und sind oft abends nur schwer vom Laptop loszukriegen.

Ob das der viele Kaffee ausmacht? =






FORCE-

WIR SPINNEN EIN BISSCHEN.

...........................................................

Fiir uns ist SAP lebendig. Sicher, SAP ist eine Technologie. Dennoch sind SAP-
Komplettlosungen im Bereich der Personalwirtschaft in der Lage, Sie wie ein
lebendiger Partner zu unterstiitzen. Um das zu erreichen, entwickeln wir indivi-
duelle Tools und Produkte fiir Ihr Unternehmen, die spezifische Unternehmens-
abldufe und die Rechtslage bertcksichtigen. Am Ende steht Ihnen ein Organis-
mus zur Verfiigung, der Ihre Entscheidungen rasch, optimal und transparent
vorbereitet. Und das erreichen wir nicht durch Spinnen, sondern damit, dass wir

. . . '
neue Standards setzen, die auf Visionen beruben. %<
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