
Geplante ÄnderunGen zum 1.1.2007 
und aktuelle Beispiele aus der 
rechtssprechunG
ADir. Peter NArNhofer
Finanzamt Graz Stadt

neuerunGen zum 1.1.2007 und deren
aBBildunGen im sap-system
PCALZ –L16neu
Zeitplan Jahreswechsel
Mag. GeorG ArNoLD SAP Österreich

1. hr-infotaG
ÖsterreiChisChe sAP/hr-ANweNDer iNforMiereN siCh

27. septemBer 2006

einladunG

eDV-BerAtuNG GMBh

millennium event center
handelskai 94 – 96
1200 Wien

a G e n d a

mittaGspause

BeGrüssunG
woLfGANG sChuCkert eDuArD kAiser Peter hAwLe MiChAeL hoMoLe
Managing Director SAP Leiter AG Personalwesen Geschäftsführer Geschäftsführer
Österreich Österreich DSAG HR Force HR Force

pm-sap – das Bundesprojekt
sAP hr in der öffentlichen Verwaltung
Dipl. ing. GerhArD reDL
Bundesrechenzentrum GmbH

9.30

die internationale
installation der aBB
hr Österreich und Cee-Länder
in einem system
Dipl. ing. MANfreD ofNer
ABB Information und Management
Service GesmbH

herMANN MüNster
ABB Information und Management
Service GesmbH

hr productivity suite für
mysap hcm – the auditor
werkzeuge zur Qualitätssicherung
im sAP hr
Dipl.-kfm.heiko MouhLeN
PECASO Deutschland

personalinformation im öffent-
lichkeitsnahen Bereich am Beispiel 
Grazer stadtWerke aG
Das kiosksystem
JohANN kettisCh Grazer Stadtwerke AG

kLAus troLP HR Force

pecaso ehr costmanaGer
Praxisorientierte ergänzung
der sAP hr Personalkostenplanung
Dipl.-kfm.heiko MouhLeN
PECASO Deutschland

BaulohnlösunG
Personalabrechnung im Baugewerbe
thoMAs syDor HR Force

outsourcinG im 
personalmanaGement
trend oder Luftblase
Dr. otto stÖkL sourceUP Dienstleistungen

rahmenprogramm mit den 
„Comedy hirten“

aBendveranstaltunG
Buffet

11.00 – 11.45

11.45 – 13.00

13.00 – 13.45

14.00 – 14.45

15.00 – 15.45

16.15 – 16.45

16.45 – 17.15

ab 17.30

ab 18.30

happy hour und Besuch
partnerausstellunG

erp 2005 – human
capital manaGement
Neuerungen 2006
Dipl. ing. roBert ZÖChLiNG
SAP Österreich

10.00 – 10.45


